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Formen und Grundlagen der Organisation

Die Sparten-Organisation

Zur Durchflhrung ihrer sportlichen Aufgaben steht den Spartenvorstanden haufig ein eigenes Budget
zur Verfigung.

Die Spartenvorstande vertreten die Belange ihrer Sparten im Gesamtvorstand. Die Koordination dieser
mitunter recht unterschiedlichen Interessen obliegt dem geschéftsfiilhrenden Vorstand ebenso wie die
Wahrnehmung spartentbergreifender Leistungsfunktionen.

Zu seiner Unterstiitzung kann er sich dabei eine zentrale Stabsstelle zuordnen.

Vorteile:

Verein als System ist flexibler

¢ Verantwortung wird abgegrenzt

hoher Arbeitsaufwand wird auf mehreren Schultern verteilt

Starkung des Verantwortungsgefthls der Spartenleiter durch die EinrAumung von
Entscheidungskompetenz

Nachteile:

¢ |nhaltliche Einflussméglichkeit der Vereinsfiihrung sinkt, da in den einzelnen Sparten sehr
selbststandig agiert wird

« Ubersichtlichkeit, Wissens- und Informationstransport werden fur die Vereinsfiihrung und damit
im gesamten Verein schwieriger

e Moglicherweise geht in den einzelnen Sparten das "Wir-Gefuhl im Verein" verloren, da jeder nur
noch in seiner Sparte aktiv ist.

¢ Der Verein als Ganzes tritt in den Hintergrund.

Seite https://hsb.vibss.de/vereinsmanagement/vereinsfuehrung-verwaltung/verwaltung-organisation-und-
planung/organisation/die-sparten-organisation - 27.05.2026
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