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Formen und Grundlagen der Organisation

Die Matrix-Organisation

Vorteile:

Konflikte von Funktionaren mit gleicher Aufgabenstellung kénnen unterhalb der Vorstandsebene
bereinigt werden. Durch diese Entscheidungskompetenz der Koordinatoren wird der Vorstand von vielen
Routineaufgaben entlastet.

Nachteile:

Die spartenubergreifende Téatigkeit fihrt nicht selten zu Konflikten mit den Spartenverantwortlichen. Da
die inhaltliche Kompetenz in Teilbereichen vom Vorstand abgegeben wird, ist die Einflussnahme nicht
mehr so gegeben.

Seite https://hsb.vibss.de/vereinsmanagement/vereinsfuehrung-verwaltung/verwaltung-organisation-und-
planung/organisation/die-matrix-organisation - 17.05.2025



Sparte Sparte
Worstand Ballsport  Turnen ="'
>
Marketing ¢ * X
Offentlichkeits- 4 . :
arbeit
Recht t ¢ 1
Finanzen i * 1
LIS, . # =
W

Seite bttps://hsb.vibss.de/vereinsmanagement/vereinsfuehrung-verwaltung/verwaltung-organisation-und-
planung/organisation/die-matrix-organisation - 17.05.2025



