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Die Initiative Ehrenamt möchte mehr Menschen für das ehrenamtliche und freiwillige Engagement im
Sportverein gewinnen – langfristig und nachhaltig.

Systematisches Ehrenamtsmanagement im Sportverein

Der Lebenszyklus des freiwilligen Engagements bietet Vereinen Unterstützung, das Ehrenamt
systematisch zu betrachten und zu entwickeln. Zehn Punkte geben Hinweise, wo Potenziale im Verein
bestehen.

Potenzialanalyse freiwilliges Engagement

Erst wenn der Verein weiß, wo Potenziale bestehen, können gezielt Maßnahmen entwickelt werden, um
Defizite auszugleichen.  
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