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Einfihrung in das Thema Ehrenamt & Mitarbeiter*innenmanagement

Die Basis

Jeder Verein ist einzigartig. Jeder hat seine eigene Kultur, eigene Werte, eine Art des miteinander
Umgehens und Arbeitens. Ein Verein, der Ehrenamtliche ansprechen mdchte, sollte sich tber seine
Vereinskultur bewusst sein. Strategische Entscheidungen sollten zu seiner Kultur passen.

Doch die schonste Eigenanalyse flhrt nur dann zu neuen Mitarbeiter*innen, wenn sich der Verein
bewusst fiir eine Ehrenamtsférderung entscheidet, eine positive Grundhaltung hat und entsprechende
Rahmenbedingungen schafft.

In diesem Themenfeld finden Sie viele wichtige und praktische Informationen, die Sie gut im
Vereinsalltag nutzen konnen.

Die Inhalte sind in der linken Navigation benutzerfreundlich gegliedert, sodass Sie sich in dieser
Themenrubrik schnell zurechtfinden und weitere Artikel zum Thema entdecken kdnnen.

Sie haben ebenso die Mdglichkeit, jeden Artikel in eine PDF-Datei zu Ubertragen — siehe unten — und
abzuspeichern. AuRerdem lassen sich die Artikel in den sozialen Medien teilen.

Uberdies lassen sich die Inhalte (iber unser Feature Readspeaker — siehe oben — hérbar vorlesen oder
als Audiodatei abspeichern. So kénnen Sie sich die Artikel auch wahrend einer Autofahrt anhéren.

Seite fttps://hsb.vibss.de/vereinsmanagement/mitarbeiterinnen-management/einfuehrung-1 - 08.01.2026



