Ehrenamt und Mitarbeit

Vereinsfuhrung braucht heute Kompetenz, Talent und den Blick nach vorn. Mit Analyse, Beratung und
klaren Strukturen unterstitzt der Landessportbund Hamburg Sportvereine dabei, das Ehrenamt modern,
wirksam und attraktiv zu gestalten. So wird freiwilliges Engagement besser organisiert, neue Motivation
geschaffen und Vereinsarbeit fit fir die Zukunft gemacht.

Einflihrung

e Systematisches Ehrenamtsmanagement
e Engagementfreundliche Organisationskultur

e FEhrenamtlich Engagierte

Interesse und Einstieg

Bedarfs- und Ressourcenanalyse

Aufgabenprofile und Stellenbeschreibungen
Ansprache, Gewinnung und Aufgabentibertragung
e Orientierung und Einarbeitung

o _Aus- und Weiterbildung

Bindung, Entwicklung und Beendigung

Feedback- und Entwicklungsgesprache
Anerkennung und Belohnung
Konflikte und Konfliktldsung

Beendigung

Ehrenamtssuche

e Ehrenamtssuche

https://hsb.vibss.de/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung - 14.09.2026



/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/einfuehrung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/einfuehrung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/einfuehrung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/einfuehrung/systematisches-ehrenamtsmanagement
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/einfuehrung/engagementfreundliche-organisationskultur
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/einfuehrung/ehrenamtlich-engagierte
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-einstieg
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-einstieg
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-einstieg/bedarfs-und-ressourcenanalyse
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-einstieg/aufgabenprofile-und-stellenbeschreibungen
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-einstieg/ansprache-gewinnung-und-aufgabenuebertragung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-einstieg/orientierung-und-einarbeitung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/interesse-und-einstieg/aus-und-weiterbildung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/bindung-entwicklung-und-beendigung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/bindung-entwicklung-und-beendigung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/bindung-entwicklung-und-beendigung/feedback-und-entwicklungsgespraeche
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/bindung-entwicklung-und-beendigung/anerkennung-und-belohnung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/bindung-entwicklung-und-beendigung/konflikte-und-konfliktloesung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/bindung-entwicklung-und-beendigung/beendigung
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/ehrenamtssuche
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/ehrenamtssuche
/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/ehrenamtssuche

