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UL- und Betreuer*innen-Tatigkeiten mit bis zu 3.300 € im Jahr

Autor*in: Dietmar Fischer

Fur Personen, die ausschlieRlich im Rahmen des sog. Ubungsleiterfreibetrages téatig sind, fallen
grundsatzlich keine Steuern und Sozialversicherungsbeitrage an, sie sind aber Uber ein Beitrags-
Pauschalabkommen mit der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft gesetzlich unfallversichert.

UL- und Betreuer*innen-Tatigkeiten mit bis zu 3.300 € im Jahr

Autor*in: Dietmar Fischer

Fur Personen, die ausschlieRlich im Rahmen des sog. Ubungsleiterfreibetrages tatig sind, fallen
grundsatzlich keine Steuern und Sozialversicherungsbeitrage an, sie sind aber Uber ein Beitrags-
Pauschalabkommen mit der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft gesetzlich unfallversichert.

UL-Téatigkeit als abhangige Beschaftigung

Autor*in: Dietmar Fischer

Eine abhangige Beschéftigung als Ubungsleiter*in liegt immer dann vor, wenn er/sie weisungsgebunden
und in die Vereinsorganisation eingegliedert ist. Dann muss der Verein umfangreiche Pflichten erflllen.
Der Ubungsleiterfreibetrag kann ggf. zusatzlich gezahlt werden.

UL-Téatigkeit als selbststandiges Auftragsverhaltnis

Autor*in: Dietmar Fischer

Wenn ein/e Ubungsleiter*in oder Trainer*in im Rahmen eines Honorarvertrages fiir den Verein tatig wird,
liegt - unter bestimmten Voraussetzungen - eine selbststéandige Tatigkeit vor. Der Verein ist flr das
Vorliegen der Voraussetzungen, der/die Ubungsleiter*in bzw. Trainer*in fur Steuern und soziale
Absicherung verantwortlich.
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Wenn ein/e Ubungsleiter*in oder Trainer*in im Rahmen eines Honorarvertrages fur den Verein tatig wird,
liegt - unter bestimmten Voraussetzungen - eine selbststandige Tatigkeit vor. Der Verein ist flr das
Vorliegen der Voraussetzungen, der/die Ubungsleiter*in bzw. Trainer*in fiir Steuern und soziale
Absicherung verantwortlich.
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