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Formen der Mitarbeit und der Vergltung
Worum geht es?

Zur Abgrenzung einer abhangigen Beschaftigung von einer ,ehrenamtlichen”
Tatigkeit bei Amateursportler*innen haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung bestimmte
Kriterien festgelegt.

Bezahlte Sportler*innen

Bezahlte Sportler*innen kénnen ,ehrenamtlich” tatig, abhangig beschaftigt oder selbststandig sein. Eine
selbststandige Téatigkeit kommt grundsatzlich nur bei Individualsportarten in Betracht, weil bei
Mannschaftssportarten zwangslaufig Merkmale der Arbeitnehmereigenschatft stark ausgepragt sind.

Amateursportler*innen, die ausschlieBlich aufgrund mitgliedschaftlicher Bindungen zu einem Sportverein
fur diesen tatig werden, stehen nicht in einem abh&ngigen Beschaftigungsverhaltnis. Davon ist
auszugehen, wenn die Amateursportler*innen hierfur keine wirtschaftliche Gegenleistung erhalten.

Ob es sich bei der Gewéahrung von pauschalen Aufwandsentschadigungen zur sportlichen Motivation
oder zur Bindung an den Sportverein bereits um eine entsprechende wirtschaftliche Gegenleistung
handelt, der Sport also tUber den reinen Selbstzweck hinaus zur Erzielung von Einklnften ausgetbt wird,
hangt von den Umstéanden im Einzelfall und der Hohe der Leistung ab; unerheblich ist dabei, wie die
Leistung bezeichnet wird.

Bei Vertragsspielertinnen wird grundsatzlich ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis unterstellt
(lediglich in dem Sonderfall einer vertraglichen Vereinbarung ohne Entgeltzahlung kommt keine
Sozialversicherungspflicht zustande).

Amateursportler*innen, die ohne gesonderte schriftliche Vertragsvereinbarung allein aufgrund

ihrer mitgliedschaftlichen Bindung an den Verein tatig werden, wird die widerlegbare

Vermutung zugrunde gelegt, dass bei Zahlungen bis zur Hohe von 250 € im Monat keine wirtschaftliche
Gegenleistung erbracht wird und damit keine abhangige Beschaftigung ausgetbt wird. Dabei sind
Pramien fir besondere Leistungserfolge — auch vorausschauend betrachtet - mit einzubeziehen. Werden
Nachweise gefihrt, die aus besonderen Griinden einen hoheren Aufwand belegen, kann im Einzelfall
auch trotz monatlicher Zahlung Uber 250 € eine ,ehrenamtliche” Tatigkeit vorliegen
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(Aufwendungsersatz).

Achtung: Der Betrag von 250 € zur Abgrenzung einer ,ehrenamtlichen“ Sportler*innen-Tétigkeit von
einer abhangigen Beschaftigung ist kein ,Sportlerfreibetrag”! Hat der/die Sportler*in nachweislich
niedrigere Aufwande als 250 €, kann auch bei einer geringeren Vergitung ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis vorliegen, wenn die Vergutung nicht lediglich zur sportlichen Motivation oder
zur Vereinsbindung gewahrt wird. Der/Die Sportler*in ist dann als geringfligig Beschaftigte*r anzusehen
und bei der Minijob-Zentrale zu melden.

Die Betragshohe wurde in Anlehnung an den sog. Ubungsleiterfreibetrag (gem. § 3 Nr. 26 EStG)
gewabhlt; es handelt sich hierbei jedoch nicht um einen Steuer- und Sozialversicherungsfreibetrag,
sondern nur um eine sog. Nichtbeanstandungsgrenze! Wird der Grenzbetrag Gberschritten und
infolgedessen ein abhangiges Beschéaftigungsverhaltnis begrundet, ist nicht nur der 250 € Ubersteigende
Teil als Arbeitsentgelt anzusehen, sondern der gesamte Betrag der Leistung!

(Quellen: Besprechungsergebnisse der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
23./24.11.2011, 13.03.2013, 18.11.2015, www.deutsche-rentenversicherung.de ? Expertenlexikon)
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