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Antragsformular Organisationsberatung
Thema/Inhalt aus Ihrer Sicht:


(Die Details bitte im angehängten Fragebogen ausfüllen.)

Kontaktadresse und -person:

Name der Mitgliedsorganisation: 

Name des/der Verantwortlichen (Vorstand gem. § 26 BGB): 


Ansprechpartner/in für die Organisation/Durchführung: 


Tel.-Nr. (tagsüber) und Fax-Nr.: 

Handy-Nr.: 


E-Mail-Adresse: 


Postadresse: (kein Postfach!): 


Fragebogen zur Auftragsklärung

Ansprechpartner:
1. Grobe Struktur des SSB/ KSB oder Fachverbands: 
2. Zusammensetzung des Vorstandes:

3. Weitere Mitarbeiter/innen in der Geschäftsstelle (Org./Verwaltung, Fachkräfte etc.):

4. Was ist der Anlass für eine Beratung?
5. Weitere aktuelle Projekte/Probleme des Vereins:

6. Welches übergeordnete Leitziel soll mit der Beratung erreicht werden? Wann ist die Beratung aus ihrer Sicht erfolgreich gelaufen?
7. Wer sollte aus Ihrer Sicht in die Beratung mit eingebunden werden?
Gab es bisherige Beratungen? Wer hat diese gemacht?

8. Anlage: Rahmenbedingungen und Erläuterungen
Beratung ist ein immer wichtiger werdendes Unterstützung- und Qualifizierungsinstrument im organisierten Sport. Das Konzept der Organisationsberatung in Mitgliedsorganisationen verhilft zur Profilbildung und Professionalisierung im Verbundsystem. 
Immer mehr Mitgliedsorganisationen setzen sich auf Grundlage der Programme des Landessportbundes NRW unter dem Dach „SPORT bewegt NRW!“ mit ihrem Profil auseinander. Handlungserfordernisse bestehen beispielsweise hinsichtlich programmübergreifender Themen wie dem demografischen Wandel. Aber auch die Einsicht, dass Sport eine wichtige Rolle in der Politik vor Ort spielen muss und die daraus resultierenden Anforderungen an die Mitgliedsorganisationen führen zu einem erhöhten Bedarf an systematischer Organisationsentwicklung. 
Der Landessportbund NRW unterstützt daher die Mitgliedsorganisationen im Entwicklungs- und Veränderungsprozess und bietet Ihnen eine Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen an. Er fördert dabei auf Basis seiner Programme und Querschnittsaufgaben die Auseinandersetzung der Mitgliedsorganisationen mit diesen Programmen und trägt so zu ihrer Profilbildung bei. 
Für das Angebot Organisationsberatung gelten folgende (in diesem Fall vereinfacht dargestellte) Ablaufphasen:

P 1 Kontaktaufnahme und Auftragsklärung


Nach Eingang Ihres Antrags nehmen wir telefonisch Kontakt zu Ihnen auf. Durch diesen Kontakt werden grundsätzliche Informationen aufgenommen werden und Bezug zu Ihrem Antrag genommen wird.(Falls sich bereits in diesem Gespräch andeutet, dass es um ein Fachthema ohne Entwicklungszusammenhänge geht, vermitteln wir Ihnen an dieser Stelle direkt einen autorisierten Fachberater.)

Es findet ein Erstgespräch und eine intensive Auftragsklärung in der Geschäftsstelle vor Ort statt. Hier wird die Ausgangssituation besprochen und es werden Voraussetzungen, Rahmenbedingungen und erste Schritte für die Entwicklung festgelegt.

Auf dieser Basis erhalten Sie dann ein Angebot zur Begleitung des Organisationsentwicklungsprozesses.
Dauer: ca. 5 Stunden
Finanzierung: liegt beim Landessportbund

P2 Umsetzungsschritte: 
Gemäß dem Angebot können erste Schritte die Einrichtung und Begleitung der Steuerungsgruppe sein.
Je nach Kontext und Auftrag ist aber auch eine gemeinsame Vorstandsklausur oder Klausur mit der Geschäftsstelle, Design von Dialoginterviews o.ä. der erste Schritt.
Diese Phase beinhaltet den Start in den Entwicklungsprozess und die ersten Umsetzungsschritte.

Dauer: bis zu 30  Stunden
Finanzierung: liegt beim Landessportbund


P3  weitere Umsetzungs- und Folgeschritte
Gemäß dem Angebot  wird der Prozess fortgeführt. Weitere strategische Begleitung der Steuerungsgruppe  und/ oder weitere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Großgruppenveranstaltungen o.ä sind hier denkbar

Diese Phase beinhaltet die Fortführung und weitere Begleitung in dem Organisationsentwicklungsprozess.

Dauer: bis zu 30 Stunden
Finanzierung: 50 % der Kosten in dieser Phase trägt die Mitgliedsorganisation


Zum Ende jeden Prozesses: Ergebnis-und Auswertungsphase 
Zum Ende des Prozesses werden die Ergebnisse gesammelt und ausgewertet. Ebenso findet eine Evaluation der Ergebnisse auf Grundlage der in Phase P1 definierten Ziele und Erfolgskriterien statt.










